“Toda discriminacidn
constituye una injusticia
completamente
intolerable, no tanto por
las tensiones y conflictos
que puede acarreara la
sociedad, cuanto por el
deshonor que se

inflige a la dignidad

de la persona...”.

(“Christifideles
laici”, N° 37).

El hecho de ser libres nos permite actuar sobre
tres planos inseparables:

~ -larelacién con el mundo, como sefior: some-
tiendo al mundo material mediante el trabajo, la
ciencia y la técnica; ;

- la relacion con las personas, como hermano:
como ser espiritual, vinculandonos con los demis
hombres en el amor fraterno, que incluye el servicio
mutuo, la aceptacién y la promocién de los otros,
especialmente de los mds necesitados;

- la relaciéon con Dios, como hijo: donde se
realiza plenamentenuestra dignidad, frente al miste-
rio de Dios que nos llama como Padre, peronos da la
libertad incluso para rechazarlo; somos verdadera-
mente hombres cuando aceptamos, libremente, nues-
tra condicién de hijos de Dios.

IL4. LA IGUALDAD )

La dignidad personal constituye el fundamento
de la igualdad de todos los hombres entre si.

Todos los hombres son iguales, porque todos,
dotados dealmaracional y creados aimagen de Dios,
tienen:

— la misma naturaleza;

— el mismo origen;

— la misma vocacién;

— idéntico destino.

Esto ha sido reconocido, por ejemplo, por la De-
claracion Universal de los Derechos del Hombre, de
las Naciones Unidas, que dice en su articulo 1%
“Todos los hombres nacen libres e iguales en digni-
dad y derechos...”. -

La igualdad no es uniformidad

Es evidente, sin embargo, que en la prdctica no
todos los hombres son iguales. Existen diferencias:

— fisicas: sexo, salud, fuerza, color de la plel o el
cabello; ,

- —intelectuales: inteligencia, memoria, capacidad
de comprension;

— morales: veracidad, honestidad, laboriosidacd,
decencia; ‘

- sociales: oficios, cargos, profesiones, prestiglo,
situacién familiar, cultura, desarrollo soclal;

~ econémicas: posesion de bienes, Ingresos, tra
bajo, vivienda, posibilidades de esparcimiento, etc..

Algunas de estas diferencias son naturales ¢ inevi-
tables, pero otras son producto de la injusticia y de la
negacion de la dignidad del hombre.

Mas atn, algunas de estas diferencias exigen un
trato diferente: por ejemplo, la proteccién a la mater-
nidad, o la legislacion sobre trabajo de los menores,
o0 sobre los minusvalidos.

Desigualdades intolerables

Lo que no puede admitirse es ninguna discrimi-
nacién en los derechos fundamentales de la persona
por motivos de sexo, raza, color, condicion social,
lengua, religion, etc. Estas discriminaciones deben
ser vencidas y eliminadas, por ser contrarias al plan
de Dios para los hombres. ,

Deben combatirse también, como violaciones in-
tolerables de la igualdad de los hombres:

—la miseria, con sus secuelas de muerte, enferme-
dades e ignorancia;

—las irritantes desigualdades entre ricos y pobres
(tanto entre paises como entre sectores diferentes c
un mismo pafs; algunos han alcanzado una a
dancia que favorece el despilfarro, mientras
viven todavia en un estado de indigencia mé
por la privacion de los bienes mas necesaric

- - las desigualdades producidas pe
ci6n de unos hombres por otros, 0 por ¢!
poder (politico, militar, econémica).
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